KOLEKTIVA ATLAISANA

Kolektiva atlaiSana ir darbinieku skaita samazinasana. Vards “kolektiva” norada uz
to, ka ta ir atlaiSana jeb darbinieku skaita samazinasana liela apméra.

Kolektiva atlaiSana jeb darbinieku skaita samazinasana tiek pamatota ar Darba likuma
101.panta pirmas dalas 9.punktu, kas ir tiesiskais pamats darbinieku skaita samazinasanai
un uzteikuma izsniegsanai. Tacu praksé puses var parakstit puSu vienoSanos par darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu.

Ja darba devéjs uzsaka darba ligumu, pamatojoties uz uzteikumu, tad tam ir no Darba
likuma un Darba kopliguma izrietosi pienakumi, kuri tam obligati japilda. Turklat,
uzteikumu var apstridet tiesa.

Savukart, parakstot pusu vienoSanos, puses var vienoties par jebkadiem noteikumiem, un
vienoSanos ir loti griti. Tadéjadi, darbiniekam, parakstot pusu vienosanos, ir jabiut
pilnigi parliecinatam par saturu un sekam. Péc pusu vienoSanas parakstiSanas nebiis
iespéjams to atcelt, anulét vai “atsaukt parakstu™!

PUSU VIENOSANAS

Pusu vieno$anas ir veids, ka izbeigt darba tiesiskas attiecibas. No tas nav jabaidas, ir tikai
japarliecinas par tas saturu un jaapzinas sekas. P&c vienoSanas parakstiSanas, to nebiis
iesp&jams atcelt vai anulét!

— Darba dev&js nevar piespiest parakstit vieno$anos.
— Darbiniekam nav pienakums parakstit pusu vieno$anos.
— Netiks maksats vairak par to, kas konkreéti noradits.
— Darba devéjs nedrikst sodit par to, ka darbinieks neparaksta vienoSanos.
— Vienosanos var parakstit jebkura laika — gan veicot darbu, gan atvalinajuma laika, gan
darbnespgjas laika.
— Darba devéjam ir pienakums izmaksat kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu un
darba samaksu par paveikto darbu.
— Javienojas par:
- atlaiSanas pabalsta, kura apmérs ir atkarigs no staza dzelzcela, izmaksu.
- papildpensijas apdrosinasanas uzkrajuma izmaksu un kartibu.
- papildus atlidzibas izmaksu, saskana ar Darba kopliguma 5.4.punktu (ja izpildas
Visi nosacijumi).
- iespgju kompensét lojalitates atalgojumu proporcionali neizmantota ikgadg€ja
apmaksata atvalinajuma ilgumam.
— Nav noteikts termins. Var vienoties par darba attiecibu izbeigS8anu jebkura diena /
termina.
— Ja vienojas, ka darba attiecibas tiek izbeigtas nekavgjoties, var vienoties par papildus
kompensaciju vienas algas apmera.
— Ja darba tiesisko attiecibu laika darbiniekam iestajas darbnespgja, tad:
- darba devgjs apmaksa tikai tas dienas (Iidz darba attiecibu izbeigSanai), kuras
darbinieks biitu stradajis, un ne vairak ka pirmas 10 darbnespgjas dienas.
- valsts izmaksa slimibas pabalstu ne ilgak ka 30 dienas péc darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas.
- darba tiesiskas attiecibas izbeidzas vienosanas noteiktaja diena (datuma).



DARBA DEVEJA UZTEIKUMS

— Amata vietas likvidésana vél nenozimé konkréta darbinieka atlaisanu. Darba devéjam ir
pienakums izvertét priekSrocibas (Darba likuma 108.pants) tiem darbiniekiem, kuri veic
tadu pasu vai lidzigu darbul. Vispirms darba dev&js vérte darba rezultatus un kvalifikaciju.
Un tikai tad, ja nav butiskas at$kiribas, vert€sana tiek nemti véra 10 kriteriji, t.sk. stazs.

— Ja darba devgjs ir nolémis uzteikt darba ligumu, tad darba dev&jam pirms uzteikuma
izsniegSanas darbiniekam — arodbiedribas biedram ir jasanem arodbiedribas (komitejas)
piekrisana. Tikai péc rakstiskas piekrisanas sanemsanas darba devgjs ir tiesigs izsniegt
darbiniekam uzteikumu.

— lzsniegt uzteikumu atlauts tikai tad, ja darba devgjs nevar piedavat citu (vakantu)
darbu “Latvijas dzelzcel$” koncerna.

— Darba deve€js nav tiesigs izsniegt darbiniekam uzteikumu darbinieka darbnespé€jas laika
un atvalinajuma laika.

— Uzteikuma termins ir viens menesis.

— Ja uzteikuma termina laika darbiniekam iestajas darbnespéja, tad darbiniekam ir
tiesibas rakstiski pieprasit, lai uzteikuma termin$ pagarinas par darbnespgjas laiku.

— Darbiniekam pienakas atlaiSanas pabalsts, kura apmeérs ir atkarigs no staza dzelzcela.
— Darbiniekam pienakas papildus pabalsts, saskana ar Darba kopliguma 5.4.punktu (ja
1zpildas visi nosacijumi).

— Darbiniekam ir tiesibas noligta darba laika ietvaros izmantot laiku cita darba
mekleSanai 24 darba stundu apmeéra.

— Var vienoties ar darba dev&ju par iesp&ju bez maksas parkvalificéties.

— Noskaidrojiet par papildpensijas apdroSinasanas uzkrajuma (ja persona ir apdroSinata)
izmaksu un kartibu!

— Var vienoties par iesp&ju kompensét lojalitates atalgojumu darbiniekam proporcionali
neizmantota ikgad€ja apmaksata atvalinajuma ilgumam.

— Darba devg&jam ir pienakums izmaksat kompensaciju par neizmantoto atvalinajumul.

BEZDARBNIEKA STATUSS UN PABALSTS

P&éc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas darbinieks ir tiesigs vérstiecs NVA un iegit
bezdarbnieka statusu un pieprasit VSAA bezdarbnieka pabalstu.

Pabalsta izmaksas ilgums ir 8 ménesi un to izmaksa §ada apmeéra:

pirmos divus ménesSus — pieskirtaja apmera;

treSaja un ceturtaja meénest — 75 % no pieskirta pabalsta apmera;
piektaja un sestaja ménesi — 50 % no pieskirta pabalsta apméra;
septitaja un astotaja meénest — 45 % no pieskirta pabalsta apméra.

Vidgjo iemaksu algu aprékina no iemaksu algas par 12 méneSu periodu, $o periodu
beidzot divus kalendara meéneSus pirms méneSa, kura iegiits bezdarbnieka statuss.
Aprekina neieklauj tos divus ménesus, kuros personai bijusi viszemaka un visaugstaka
apdroSinasanas iemaksu alga.

! Pieméram: Darba devéjam ir specialisti un vecakie specialisti. Darba devéjs likvide vecakos specialistus.
Tas nenozimé, ka automatiski tiks atlaisti vecakie specialisti. Parasti vecakie specialisti un specialisti ir
uzskatami par lidzigiem amatiem, lidz ar to darba dev&jam ir jasalidzina priekSrocibas starp darbiniekiem,
kuri veic specialista un vecako specialistu darbu un jasamazina tie, kuriem ir vismazak prieksrocibu.



Nav noteikts termins, kura darbiniekam ir tiesibas iegiit bezdarbnieka statusu. Tiesibas uz
bezdarbnieka pabalstu ir personam, kuram veiktas vai bija javeic obligatas socialas
apdro$inasanas iemaksas bezdarba gadijumam Latvijas Republika ne mazak ka 12
ménesus pédéjo 16 menesu perioda pirms bezdarbnieka statusa iegiisanas dienas.

I Ja darbiniekam ir darbnesp€jas lapa, kas turpinas péc darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas, tad darbiniekam ir tiesibas ieglt bezdarbnieka statusu un pieprasit
bezdarbnieka pabalstu, tacu bezdarbnieka pabalstu saks izmaksat péc tam, kad beigs
maksat slimibas pabalstu.

I Vienlaicigi nevar sanemt bezdarbnieka pabalstu un:

- lzdienas pensiju. lzdienas pensijas izmaksu partrauc laika, kad izdienas pensijas
sanemejs sanem bezdarbnieka pabalstu.

- Pensiju péc 2.saraksta (smagie un kaitigie darbi).

- Priekslaicigo vecuma pensiju.

- Valsts vecuma pensiju.

- Maternitates pabalstu.

- Vecaku pabalstu.

- Slimibas pabalstu. Bezdarbnieka pabalsta izmaksu aptur uz laiku, kamér tiek
sanemts slimibas.

I Arvalsts pensijas sanemSana nav $kérslis bezdarbnieka pabalsta sanemsanai.
I Invaliditates pensijas sanemsana nav $kérslis bezdarbnieka pabalsta sanemsanai.

PRIEKSLAICIGA PENSIONESANAS

2020.gada valsts vecuma pensijas pieskirSanai nepiecieSamais vecums ir 63 gadi 9
meénesi. 2021.gada tie biis 64 gadi.

I PrieksSlaicigi pensionéties var divus gadus pirms 1sta pensionéSanas vecuma.

I Lai varétu doties priekslaiciga pensija, personas apdroSinasanas stazam ir jabiit vismaz
30 gadiem.

! IerobeZojumi priekslaicigas vecuma pensijas izmaksai (Iidz
vecuma sasniegSanai):

e NestradajoSam personam, kuram pieskirta vecuma pensija priekslaicigi, izmaksa
50% no pieskirta pensijas apmera;

e personam, kuram ir pieskirta vecuma pensija priekslaicigi, laika, kad tas kluvusas
par obligati sociali apdro$inamajam personam (darba némgjiem vai
paSnodarbinatajiem), vecuma pensiju priekslaicigi neizmaksa.

e P&c vecuma pensijas priekslaicigi pieskirsanas tiek ierobeZota citu pakalpojumu
sanemsana, t.i., iesp&ja sanemt bezdarbnieka pabalstu un invaliditates pensiju, ka
arT tiek samazinats pieskirtas apdroSinasSanas atlidzibas apmeérs.
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Timekla vietné www.manasfinanses.lv ir iespéjams apréekinat pabalstu prognozes.
Neskaidribu gadijuma ir tiesibas veérsties jebkura VSAA nodala!

Informaciju sagatavoja LDzSA Juridiskas dalas vaditaja Gita Oskaja, mob.talr. 28231051,
gita.oskaja@ldzsa.lv .

Arodbiedribas jurista konsultacijas un palidzibu var sanemt TIKAI arodbiedribas
biedri.
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